
 

 

 

 
 

広島商工会議所 
 

 

当所は、職員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．職員が業務を通じて得たノウハウや知識を職員相互が学

び合い、協力し合うことで、創造性が発揮できる職場環境

に向けて、組織の活性化を一層推進します。 

２．職員が新しい知識・スキルを習得し、実践できるよう学び

直しの時間を確保します。 

３．幅広い分野での資格取得を奨励し、受験料や教材費の助成

を行い、リスキリングを推進します。 
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