
国からの要請：過去分 

＜令和 3（2021）年＞ 

３月 29 日 緊急事態宣言の解除後の飲食の場面、職場における感染予防対策について 

             ＜経済産業省＞ 

３月 18 日 新型コロナウイルス感染症緊急事態の終了＜内閣官房新型コロナウイルス感染症対策本部＞ 

             ◇新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針（令和 3年 3月 18日変更） 

  ３月 3 日 新型コロナウイルス感染症に係る雇用維持等に対する配慮に関する要請＜厚生労働省＞ 

  ２月 19日 新型コロナウイルス感染症への対応を踏まえた 2021年度卒業・修了予定者等の就職・採用

活動に関する要請＜内閣官房他＞ 

  ２月 17日 新型コロナウイルス感染症に関する偏見や差別の防止について＜経済産業省＞ 

             （偏見や差別を防止するための規定が設けられました） 

  ２月 12日 新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針変更について＜内閣官房＞ 

             ◇新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針（令和 3年 2月 12日変更） 

  ２月 12日 緊急事態宣言の延長を踏まえた職場における新型コロナウイルス感染症への感染予防及び

健康管理について＜厚生労働省＞ 

             ◇協力依頼文書（本文） 

             ◇職場における感染拡大防止のために留意すべき「取組の５つのポイント」・感染拡大防止

対策相談コーナー 

  １月 8 日 緊急事態宣言の発出を踏まえた職場における新型コロナウイルス感染症へ感染予防及び健

康管理について＜厚生労働省＞ 

             ◇新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針 

 

＜令和２（2020）年＞ 

   12月 22日 年末年始の感染拡大防止等への協力依頼＜内閣官房＞ 

   12月 2 日 感染リスクが高まる「５つの場面」年末年始特設サイト＜内閣官房＞ 

   12月 1 日 新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に向けたテレワークの実施について 

               ＜経済再生担当大臣＞ 

   11月 27日 職場における新型コロナウイルス感染症への感染予防及び健康管理について 

               ＜厚生労働省＞ 

               ◇職場における新型コロナウイルス感染症への感染予防、健康管理の強化に 

                ついての留意事項 

   11月 27日 新型コロナウイルス感染症に係る派遣労働者の雇用維持等に関する要請の徹底に 

              ついて＜厚生労働大臣＞ 

   11月 18日 新型コロナウイルス感染症に関する職場における一層の対策強化について 

               ＜内閣官房＞ 
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   10月 30日 新型コロナウイルス感染症対策の観点からの年末年始の在り方とテレワークの 

              推進について 

   10月 26日 新型コロナウイルス感染症対策の観点からの年末年始の在り方について 

    ８月 7 日 職場における新型コロナウイルス感染症への感染予防、健康管理の強化について 

               （参考）新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するためのチェックリスト等 

    ７月 29日 飲食店等におけるクラスター発生の防止に向けた取組の実施について 

    ７月 20日 テレワーク・時差出勤等の「新たな日常」への改めての協力依頼について 

    ７月 8 日 新型コロナウイルス感染症に係る雇用維持等に対する配慮に関する要請について 

    ７月 3 日 公共交通機関を利用する際の感染予防対策について 

    ７月 3 日 新型コロナウイルス接触確認アプリ（COCOA）の活用促進について 

    ６月 1 日 段階的な経済活動再開に向けた感染予防対策の徹底および「新しい生活様式」 

              への対応に関する要請 

    ４月 16日 新型コロナウイルス感染に係る雇用維持等に対する配慮及び感染拡大防止に向けた 

              取組みについて 

    ４月 2 日 新型コロナウイルス感染症の大規模な感染防止に向けた職場における対応について 

               （参考）職場における新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するための 

                     チェックリスト（厚生労働省作成） 

    ３月 30日 新型コロナウイルス感染症に係る有期契約労働者、パートタイム労働者及び派遣 

              労働者の方々並びに新卒者の内定者等の雇用維持等に対する配慮に関する要請 

    ３月 26日 新型コロナウイルス感染症への対応を踏まえた 2020 年度卒業・修了予定者等の就職・ 

              採用活動及び 2019 年度卒業・修了予定等の内定者への特段の配慮に関する要請 
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