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講 師 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

◆プロフィール◆ 
関西大学法学部卒業後、タイガー魔法瓶㈱入社、特許・営業・製

造・人事・経理・子会社管理などを担当する。その後、繊維商社の

役員として、営業・工場（工場長兼任）・総務の各部門を担当し、１

９９５年に独立。年間１００回以上の研修講師を務める人気コンサ

ルタント。実習とディスカッションを織り交ぜた研修により、“気づき”

を促し、“やる気”を起こさせる手法は高い評価を得ている。著書に

「社長に好かれるリーダーになれ！」「あなたが変われば部下が変

わる」等がある。 

 
 

 
 

  

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 

 

 

 

 

      

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

FAX 082-222-6006 社 長 を 補 佐 す る 「 右 腕 幹 部 」 育 成 講 座 参 加 申 込 書 
 

会社 

名称 
    

 氏   名 所属部署 役 職  

所在地  
〒       －  

 
 

   

ＴＥＬ (         )        － ＦＡＸ (         )        － 

 

 

   

ご担当  
※ご記入がない場合、参加者に受講票・請求書を発送いたします  

 

 

   

業種   
 

   
備考 会員（広島商工会議所）  ・  一般（ 該当を○印で囲んでください ）   参加料（＠          円）×（       名）＝（￥            円） 

 

※本申込書にご記入いただきました情報は、本事業における本人確認、参加者名簿･参加料請求書・受講証の作成、本所からの各種連絡･情報提供のために使用いたします
 

お問合せ・お申込先 
広島商工会議所 中小企業振興部 人材開発チーム 沼田  

〒７３０－８５１０ 広島市中区基町５－４４ 

℡（０８２）２２２－６６９１ ＦＡＸ（０８２）２２２－６００６ 

Ｅ－ｍａｉｌ:ｈｉｒｏｓｈｉ ｍａ＠ｈｉｒｏｓｈｉｍａｃｃｉ.ｏｒ.ｊｐ 

日 時 平成２ 7 年  
 

 

 

 

会 場 広島商工会議所 2 階 202 号室 
会 場  広島市中区基町 5-44 ※駐車場･駐輪場はありません。 
 

 

 

 

 

対 象 経営者、経営幹部、幹部候補者など 
 

 

 

 

 

参加料 会員（広島商工会議所） 15,430円 、 一般 30,860円 
※テキスト代･消費税を含みます。 

※1 社より 3 名以上参加の場合 13,890 円（一般 27,780 円）に割引いたします 
 

 

 

 

 

申込方法 
 

参加申込書によりＦＡＸまたは郵送にてお申込みください。講座実施

日の２週間前より順次、受講証と請求書を参加者にお送りいたしま

す。ご送付いたします請求書及び振込用紙により、指定期日までに

本所あて参加料をお振込みください。※会場定員数に到達次第、

申込受付を終了いたしますので、お早めにお申込みください。 

９月１０日(木)10 時～17 時 【１】あなたは社長を補佐していますか 
（１）社長のイエスマンになっていませんか 
（２）「雇われ意識」「サラリ－マン根性」がどこかに残っていませんか？ 
【２】幹部としての自分自身を再確認しよう 
（１）交流分析を使って自分自身を分析してみよう（個人ワ－ク） 

（２）自分の長所・短所を知り、長所を徹底的に伸ばそう 
（３）本物の人間をめざそう 
【３】欠点や短所も含めて社長にほれ込む！ 
（１）社長の夢や目標を十分に理解していますか？  
（２）社長の気持ちや本音を理解していますか？（グル－プワ－ク）  
（３）どうすれば社長の分身になれると思いますか？（グル－プワ－ク） 

（４）社長と信頼関係がなくなったら潔く辞めろ！  
【４】社長の立場・仕事を理解していますか？ 
（１）利益の出る仕組みを作り続けていく 
（２）経営理念や経営方針を策定し、それを徹底させ続けていく 
（３）より良い方向へ変化し続けていく 
（４）色々な課題や問題を乗り越え続けていく  

（５）仕事を通して社員を成長させ会社を発展強くし続けていく 
（６）社員等には最高の満足を与え、お客様には最大の信頼を  

得るために努力し続けていく  
（７）資金繰りと銀行対策は自分でする 
【５】社長から信頼される右腕幹部の心得え 
（１）社長と補佐役との関係とは？ 

（２）社長に勝るとも劣らない使命感と危機感を持つ 
（３）社長の夢や目標を社員に伝え続ける、そして行動に落としこむ  
（４）社長の決断を助ける知識・能力・情報を持つ 
（５）嫌われ役・悪役を引き受けたり、たまにはバカな事も言う 
（６）時には社長のブレ－キ役になる  
【６】社長と共に難局を乗り越える経営実務 
（１）右腕幹部として一番大切な役割は何か？（グル－プワ－ク） 
（２）正しいワンマン経営を補佐しつづけるコツは（グル－プワ－ク） 
（３）人を最大限に活かす「やる気」の元を知り、それを活用しよう  
（４）一流の仕事ができる社員を育成し続けるには？ 
【７】今日から自己革新し充実した人生を歩もう！ 
（１）他己分析をしてみよう（個人ワ－ク） 

（２）人生の６分野における自己革新目標を作成してみよう（個人ワ－ク） 
（３）感動いっぱい 

 

アクティブ経営研究所 
所長・経営コンサルタント  

       鋳方 貞了氏 


