
■広島商工会議所 URL http://www.hiroshimacci.or.jp                          平成２６年度広島商工会議所Ｂｕｓｉｎｅｓｓ Ｓｃｈｏｏｌ半日⑫ 
 
 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

人材不足が深刻な問題となっている今、自社の戦力となる良い人材を確保し、定着させることができれば企
業にとっては大きなプラスとなります。数ある企業の中でも、社員にとって、求職者にとって、より一層魅力
的な企業となるためにはどのようなことが必要なのでしょうか。 
本講座では人事労務トラブルに精通している講師の野口氏が、事例を交えつつ人事労務関係の実務的な面で

注意すべき点について解説いたします。労使間トラブルの防止は「ホワイト企業」への第一歩です。ぜひ多数
ご参加下さい！ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ＦＡＸ№（０８２）２２２－６００６                     広島商工会議所 人材開発チーム 行き 

失敗事例から学ぶ 良い人材が集まる「ホワイト企業」の作り方講座 参加申込書 

会社 

名称 
    

 氏   名 所属部署 役 職  

所在地 
〒      － 

 
 

   

ＴＥＬ (         )        － ＦＡＸ (         )        － 

 

 

   

ご担当 
※ご記入がない場合、参加者に受講票・請求書を発送いたします 

 

 

   

業種   
 

   

備考 会員（広島商工会議所）  ・   一般 
（ 該当を○印で囲んでください ） 

  参加料（＠          円）×（       名）＝（￥            円） 

※本申込書にご記入いただきました情報は、本事業における本人確認、参加者名簿･参加料請求書・受講証の作成、本所からの各種連絡･情報提供のために使用いたします。 
 

Ⅰ．労働時間 
 １ 長時間労働のリスク 
 ２ サービス残業問題 
 ３ 過重労働による健康被害 
 ４ 労働時間管理の適正化とその副産物としての 
   コミュニケーション活性化 
 ５ 労働時間削減の方法 
 ６ ホワイトカラーエグゼンプション等の立法の動き 

Ⅱ 有給休暇 
 １ 有給休暇に関する裁判事例 
 ２ 新立法の動き 
 ３ 有給取得率向上の方法 

Ⅲ セクハラ 
 １ 飲み会に注意 
 ２ 「嫌がっていない」「同意している」という 
   思い込みが危ない（女性の心理を理解する） 
 ３ 女性が働きやすい職場とは 

Ⅳ パワハラ 
 １ 注意指導とパワハラの区別 
 ２ 上司は委縮してはならない 
 ３ 部下を育てる効果的な注意指導方法とは 

Ⅴ その他のハラスメント 
 １ ソーシャルハラスメント 
 ２ マタニティハラスメント 

Ⅵ 契約社員・パート・アルバイト 
 １ どのような紛争が多いか 
 ２ 正社員と同じような仕事をさせて労働条件が 
   悪いという運用がトラブルを生む 
 ３ 限定正社員を利用したモティベーションアップ策 

 と    き   平成２７年１月１５日(木)13 時 30 分～17 時 
                  （開場 13 時） 
 

 と こ ろ   広島商工会議所 ２階 ２０２号会議室 
             広島市中区基町 5－44 ※駐車場･駐輪場はありません。 
 

 参加料   会員(広島商工会議所)5,140 円、一般 10,280 円 
            ※テキスト代･消費税を含む。 請求書を発送いたします。 
 

 講  師   野口＆パートナーズ法律事務所 

       代表･弁護士 野口 大 氏   
◆プロフィール◆                        
平成 2 年司法試験合格、平成 3 年京都大

学法学部卒業、平成 14 年ニューヨーク州

コーネル大学ロースクール卒業。企業法

務・人事労務に強い弁護士として、労働裁

判や労基署調査、団体交渉等を専ら会社

側・経営側の立場で数多く手がける弁護士

として全国的に著名。裁判のみならず、現

場に入って社員面談等を行って紛争を予

防する等、数少ない「人事労務コンサルタ

ント型弁護士」であり、北海道から沖縄まで

全国の多数の企業・経営者のブレーンをつ

とめている。 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

■ ■本件に係る連絡先（お申込み先） ■ ■  
■ 広島商工会議所 人材開発チーム【担当：吉岡】 
〒７３０－８５１０ 広島市中区基町５－４４ 
TEL（０８２）２２２－６６９１ FAX（０８２）２２２－６００６ 
Ｅ－ｍａｉｌ:ｈｉｒｏｓｈｉｍａ＠ｈｉｒｏｓｈｉｍａｃｃｉ.ｏｒ.ｊｐ 

 

申込方法  
参加申込書によりＦＡＸまたは郵送にてお申込み下さい。講座実施日の２週間

前より順次、受講証と請求書を参加者にお送りいたします。ご送付いたします請

求書及び振込用紙により、指定期日までに本所あて参加料をお振込み下さい。 

※会場定員数に到達次第、申込受付を終了いたしますので、お早めにお

申込み下さい。 

 


