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FAX 082-222-6006 仕事が楽しくなる！次世代リーダーの意識と行動改革講座 参加申込書  （HP）  

会社 

名称 
    

 氏   名 所属部署 役 職  

所在地  
〒       －  

 
 

   

ＴＥＬ (         )        － ＦＡＸ (         )        － 

 

 

   

ご担当  
※ご記入がない場合、参加者に受講票・請求書を発送いたします  

 

 

   

業種   
 

   
備考 会員（広島商工会議所）  ・  一般（ 該当を○印で囲んでください ）   参加料（＠          円）×（       名）＝（￥            円） 

 

※本申込書にご記入いただきました情報は、本事業における本人確認、参加者名簿･参加料請求書・受講証の作成、本所からの各種連絡･情報提供のために使用いたします。
 

お問合せ・お申込先 広島商工会議所 
中小企業振興部人材開発課 田上（たがみ） 
〒７３０-８５１０ 広島市中区基町５-４４ 
TEL（０８２）２２２-６６９１ ＦＡＸ（０８２）２２２-６００６ 
URL：https://www.hiroshimacci.or.jp/training/business_school/ 

◆オリエンテーション（講義） 
研修のねらい 

 
◆自己の立場・役割期待とは何か 
個人ワーク／グループまとめ／グループの意見／発表 

 
◆チームビルディングの体験学習  
（模擬組織ゲーム体験） 
１）チームとは何か 
２）チーム作りに大切なものは 
３）組織を動かすものは何か 
４）自身の置かれている立場・役割への気付き 
 
◆今、求められる支援型リーダー像とは  
（体験ゲームフィードバック） 
業務内での課題の明確化 
リーダーに求められる協働的な組織の人間関係作り 

 
◆期待される支援型リーダーシップの発揮 
～事例研究とロールプレイング～ 

1）支援型リーダーの行動学 
・人を動かすリーダーシップとは何か 
・コントロールとサポートのバランス 
・支援型リーダーシップの重要性と発揮の仕方 
・現在の状態から望ましい状態へ導くための 
問題解決プロセスの理解 

２）パイプ役としての行動学 
・上司の補佐役としての３大ポイント 
・セクショナリズムの弊害と対策 

３）円滑なチームワークを構築するために 
・職場の情報の伝わり方 
・「報告・連絡・相談」の重要性とポイント 

４）モチベーションとエンパワーメント 
・ポジティブな上司・先輩・同僚・後輩への働きかけ 
・効果的な動機づけのしかた 
・モチベーションをあげる説得力のある話し方のコツ 
 
◆自己目標の設定・発表 発表 
質疑応答・まとめ 

チーム、職場のリーダーには、毎日の仕事を楽しく、かつ生産性と成果を上げることが求められま
す。次代のリーダーを対象に、職場における自己の立場と役割を明確にし、チームのコミュニケーシ
ョンや自身のモチベーションを上げるための考え方と行動について学んでいただきます。 

 
 日 時 令和元年 

 

会 場 広島商工会議所 1 階 101 号室 
会 場  広島市中区基町 5-44 ※駐車場･駐輪場はありません。 

対 象 中堅社員、管理職候補者など 
 

参加料 会員（広島商工会議所） 15,430 円 、 一般 30,860 円 
※テキスト代･消費税を含みます。 

※1 社より 3 名以上参加の場合 13,890 円（一般 27,780 円）に割引いたします。 
 

申込方法  参加申込書により FAX にてお申込みください。 

講座実施日の２週間前より順次、受講証と請求書を送付いた

しますので、期日までに参加料をお振込みください。※会場定

員数に到達次第、申込受付を終了いたしますので、お早めにお

申込みください。 

９月５日（木） ９時半～１６時半 

 

講 師 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

◆プロフィール◆ 

全国シンクタンクを中心に 4,000 回以上の登壇を誇る CS 教

育の第一人者。東京放送、中国新聞社での実務経験を経て、

人材育成コンサルタントとして独立。1993年株式会社マネジメン

トサポートを設立。3 つの会社経営を手がけ、常に経営者の視

点から組織向上、業績アップを目指した実践的な指導を行う。

多彩な切り口で展開する研修は、経営者としての実体験、マネ

ジメントの現場感覚を盛り込み、企業の代弁者として現場を活

性化させると評価を博している。 

東京商工会議所女性会理事、（財）日本電信電話ユーザー

協会審査員、一般社団法人日本講師協会代表理事、日本交

流分析協会会員、他歴任。 

㈱マネジメントサポート 
代表取締役社長 

古谷 治子氏 
 


