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管理者としての役割を認識するとともに、能力を伸ばし、自ら考え、動く人材へ成長
させるための、部下の指導と育成法について、分かりやすく解説いたします。部下の成
長に伸び悩んでいる方、部下との接し方が分からない方など、是非ご参加ください。 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX 082-222-6006  管理者の役割と部下の指導・育成講座 参加申込書           （HP） 
 

会社 

名称 
    

 氏   名 所属部署 役 職  

所在地 
〒       － 

 
 

   

ＴＥＬ (         )        － ＦＡＸ (         )        － 

 

 

   

ご担当 
※ご記入がない場合、参加者に受講票・請求書を発送いたします 

 

 

   

業種   
 

   
備考 会員（広島商工会議所）  ・  一般（ 該当を○印）   参加料（＠          円）×（       名）＝（￥            円） 

 

※本申込書にご記入いただきました情報は、本事業における本人確認、参加者名簿･参加料請求書・受講証の作成、本所からの各種連絡･情報提供のために使用いたします。 

お問合せ・お申込先 広島商工会議所 

中小企業振興部人材開発チーム田上（たがみ） 
〒730-8510 広島市中区基町 5-44 
TEL（082）222-6691 FAX（082）222-6006 
Email:hiroshima@hiroshimacci.or.jp 

 

【１】自分の人生を真剣に生きていますか？ 
（１）あなたの人生はあなたが社長だ！ 
 ①人生におけるニ者択一 
 ②自分の 6 つの売り物 
 ③あなたの中に眠っている潜在能力を開発しろ 
（２）人生は一回きり良い方に変わろう！ 
 ①心構えを肯定的に前向きに積極的に変えろ 
 
【２】管理者としての役割と職責を 

わかっていますか？ 
（１）管理者としてのあなたの能力は？ 
①管理者の定義 

 ②管理者自己診断リスト（60 項目） 
（２）管理者の役割と職責を果たそう 
 ①管理者の一番大事な役割 
 ②管理者の８つの役割 
 ③自部門の業績に責任を持て！ 
 ④管理者として最低限必要な常識（10 項目） 
 ⑤こんな管理者は危険な兆候だ！ 
 
【３】部下を指導し育成しよう！ 
（１）部下指導のために知っておきたい知識 
（２）部下指導の進め方 
①部下を指導育成する基本 
②部下に「やる気」を起こさせるには 

 ③人間関係が仕事のベース、 
良い関係を作ろう！ 

 ④指示・命令とホウレンソウ 
⑤上手なほめ方 

 ⑥上手な叱り方 
 
【４】自己革新して毎日成長しよう！ 
（１）自己革新型の管理者になる条件はなにか？ 
（２）自己革新シ－トの作成 
 
【５】まとめ 
（１）感動いっぱい 

 
日 時 2018 年 
 

 

 

   

 

 

会 場 広島商工会議所 2 階 202 号室 
会 場  広島市中区基町 5-44 ※駐車場･駐輪場はありません。 
 

 

 

 

 

 

 

対 象 リーダー、管理職候補者、管理職、中堅社員など 
 

 

 

  

 

 

 

参加料 会員(広島商工会議所) 5,140 円、一般 10,280 円 

参加料 ※テキスト代･消費税を含みます。  
 

 

 

 

 

申込方法 本申込書によりＦＡＸにてお申込みください。  

講座実施日の２週間前より順次、受講証と請求書を参加者に送付い

たしますので。期日までに本所あて参加料をお振込みください。 

※会場定員数に到達次第、申込受付を終了いたしますので、お早めに

お申込みください。 

１０月１８日(木)13：30～17：00 

アクティブ経営研究所 
所長・経営コンサルタント 

     鋳方 貞了氏 

 

 

 

講 師 

 

 

 

 

 
 

 
◆プロフィール◆ 
関西大学法学部卒業後、タイガー魔法瓶㈱入社、

特許・営業・製造・人事・経理・子会社管理などを担当
する。その後、繊維商社の役員として、営業・工場（工
場長兼任）・総務の各部門を担当し、1995 年に独立。
年間 100 回以上の研修講師を務める人気コンサルタ
ント。実習とディスカッションを織り交ぜた研修により、
“気づき”を促し、“やる気”を起こさせる手法は高い評
価を得ている。著書に「社長に好かれるリーダーにな
れ！」「あなたが変われば部下が変わる」等がある。 

アクティブ経営研究所 
所長・経営コンサルタント 

     鋳方 貞了氏 

 
 


