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代表 葉田 勉 氏 

 
 

 

 ～事前に知っているとヤッパリ伸び方が違う！～ 

 

 

管理者・リーダーになるのだから分かっているだろうと安易に思ってはいませんか。技術は学ぶものであり、事前に学ぶ

ことで管理者になった時、期待される役割を即現場で遂行できるようになります。本講座では、これから管理者・リーダーに

したい人材に、心構えからリーダーシップの基礎知識や時間管理、部下育成方法の基礎まで、個人ワークやグループワー

クを通して学んでいただきます。ぜひ、多数ご参加ください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 

 

 

 

 

      

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ＦＡＸ№（０８２）２２２－６００６                     広島商工会議所 人材開発チーム 行き                                             

事前準備で決まる！自覚し行動を変える管理者候補育成講座 参加申込書 
 

会社 

名称 
    

 氏   名 所属部署 役 職  

所在地  
〒       －  

 
 

   

ＴＥＬ (         )        － ＦＡＸ (         )        － 

 

 

   

ご担当  
※ご記入がない場合、参加者に受講票・請求書を発送いたします 

 

 

   

業種   
 

   

備考 会員（広島商工会議所）  ・   一般 
（ 該当を○印で囲んでください ） 

  参加料（＠          円）×（       名）＝（￥            円） 
 

※本申込書にご記入いただきました情報は、本事業における本人確認、参加者名簿･参加料請求書・受講証の作成、本所からの各種連絡･情報提供のために使用いたします
 

 
１．管理者・リーダーになる前にやるべきこと 
①絶対に知らなければならない管理者・リーダー候補としての３つの意識付けについて  
②これから管理者・リーダーになる為の５つの心構え  
③リーダーシップとフォロワーシップの決定的違い  
④自身の管理者・リーダー候補としてのイメージ設定  

 
２．自分の管理者・リーダー特性を知る 
①普段のあなたのマネジメント力をチェック 
②あなたの潜在的な価値観をチェック 

 
３．管理者・リーダーシップの本当の基礎知識 
①管理者・リーダーとして不可欠な５つの基礎的役割について  
②管理者・リーダーとしてのＰＤＣＡの視点と経営資源の考え方  
③報告・連絡・相談＋指示の本当の意味を理解する 

 
４．人間関係構築の基礎知識 
①職場と風土をつくるコミュニケーションの技法 
②人間関係を劇的に改善する計画法 
③職場の良い雰囲気を作り、周りのモチベーションを上げる効果的な３つの手法  

 
５．経営資源の最重要課題である時間管理の視点 
①管理者としての仕事の優先順位の３つの付け方 
②少しの取り組みで効率を上げる時間管理の視点  

 
６．今までと違う！今の若手を踏まえた部下育成の視点  
①今の教育の基本的な考え方、そしてこれからの対応  
②教え方の極意と確認、フォローの仕方 

 
７．成果を考える業務管理の視点 
①効果を上げる為の業務の最適管理方法について   
②自身の意識を変革する業務目的、目標の考え方  

 
８．まとめる力を付ける問題解決の手法について 
①考え方を整理する業務改善の７つの手法について  
②会議・ミーティング等の改善手法について 

 
９ 明日の管理者・リーダーを作り上げる方法 
①あなたの明日の管理者・リーダー像の設定 
②これからのあなた自身の管理者・リーダー像の作り方  

 

 と    き   平成 27 年  １月２０日（火）１０時～１７時 
 

 
 

 と こ ろ    広島商工会議所 ２階 ２０２号会議室 
              広島市中区基町 5-44 ※駐車場･駐輪場はありません。 
 

 
 

 対   象   若手～中堅社員、管理者候補者など 
 

 
 

 参加料  

  会員（広島商工会議所） １５，４３０円 、 一般   ３０，８６０円 
 ※テキスト代･消費税を含みます。 

※１社より３名以上参加の場合、会員 13,890 円・一般 27,780 円に割引いたします  
 

 
 

 講  師       ビジョナリーソリューションズ 
 

 
 

◆プロフィール◆大学理工学部卒業後、

平成 4 年大手電機メーカーに就職、商品

開発部に配属、その後営業本部、経営戦

略室のスタッフを歴任。平成 11 年コンサル

ティング会社である㈱船井総合研究所に

転職し、美容関係、卸売業、小売業（スー

パー、雑貨店等）、及びサービス業（介護、

飲食、接骨院等）、製造業（食品、工業

品）、行政（市や商工会議所）等、業種業

態を問わず数千万の売上の企業から、数

百億円の企業までを支援。平成 15 年独

立。経営支援機関のサポーターや個別企

業とのコンサルティング、各種セミナー講

師、また企業の社外役員として企業の活

性化支援に活躍中。 
 

 

 

申込方法 
参加申込書によりＦＡＸまたは郵送にてお申込みください。講座実施日の

２週間前より順次、受講証と請求書を参加者にお送りいたします。ご送付

いたします請求書及び振込用紙により、指定期日までに本所あて参加料

をお振込みください。※会場定員数に到達次第、申込受付を終了いたし

ますので、お早めにお申込みください。 

■■■ 本件に係る連絡先  （お申込み先） ■■■ 
■ 広島商工会議所 人材開発チーム【担当：沼田】 

〒７３０－８５１０ 広島市中区基町５－４４ 
ＴＥＬ：０８２－２２２－６６９１ ＦＡＸ：０８２－２２２－６００６ 
Ｅ－ｍａｉｌ：ｈｉｒｏｓｈｉｍａ＠ｈｉｒｏｓｈｉｍａｃｃｉ．ｏｒ．ｊｐ 

 


