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 ～上司を、チームを、そして自分を活かす！～ 

 

 

組織が継続的に成果をあげ続けるには、リーダーだけでなく、リーダーを支える優れたフォロワーの存在が不

可欠です。本講座では、チームを健全に運営するための「上司と部下の関係」をより良くするため、部下（補佐

役・中堅クラス）として、上司を含む周囲への影響力（フォロワーシップ）の向上を図ります。受身の姿勢から自

律的に考え行動する姿勢に変わることを目指します。ぜひ、多数ご参加ください。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 

 

 

 

 

      

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ＦＡＸ№（０８２）２２２－６００６                     広島商工会議所 人材開発チーム 行き                                             

リーダーを支えてチーム力を高めるフォロワーシップ講座 参加申込書 
 

会社 

名称 
    

 氏   名 所属部署 役 職  

所在地  
〒       －  

 
 

   

ＴＥＬ (         )        － ＦＡＸ (         )        － 

 

 

   

ご担当  
※ご記入がない場合、参加者に受講票・請求書を発送いたします  

 

 

   

業種   
 

   

備考 会員（広島商工会議所）  ・   一般 
（ 該当を○印で囲んでください ） 

  参加料（＠          円）×（       名）＝（￥            円） 
 

※本申込書にご記入いただきました情報は、本事業における本人確認、参加者名簿･参加料請求書・受講証の作成、本所からの各種連絡･情報提供のために使用いたします
 

 

 
 
 

１．フォロワーシップの考え方 
（１）基本の概念・知識の確認 
（２）フォロワーシップが注目されてきた時代・ 

環境変化やリーダーシップとの関係 
（３）2つの力「貢献力」「批判力」と、5つのスタイル 
【個人ワーク】自分のフォロワーシップスタイル分析  

 
２．体験（ゲーム）からの学び  
ゲームへの取り組みを通じ、リーダー（上司）や 
フォロワー（部下）のあり方が、お互いに与える 
影響は何かなどに改めて気づく 
【個人・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ】協働ゲーム、チームワーク 
の成立要件 

 
３．チーム・上司への働きかけ方の研究 
フォロワーシップの発揮の仕方（上司と建設的 
な関係を築き、チームの目標達成に向けて主 
体性を持って行動していくための方策）を研究 
する 
【個人・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ】上司のタイプ分析と対応方法 

 
４．職場での実践に向けて 
研修の学びと今後の課題（チームに対しての貢 
献、具体的な上司への働きかけ）を明確化する 
【個人ワーク】研修の振り返りと実践課題 
 

 

 と    き   平成 26 年  １１月１１日（火）１０時～１７時 
 

 
 

 と こ ろ    広島商工会議所 ２階 ２０２号会議室 
              広島市中区基町 5-44 ※駐車場･駐輪場はありません。 
 

 
 

 対   象   5年目位～、中堅社員、管理職の補佐役など 
 

 
 

 参加料  

  会員（広島商工会議所） １５，４３０円 、 一般   ３０，８６０円 
 ※テキスト代･消費税を含みます。 

 ※１社より３名以上参加の場合、会員 13,890 円・一般 27,780 円に割引いたします  
 

 
 

 講  師  

㈱日本コンサルタントグループ  

コンサルティング部 チーフコンサルタント  大島 伸一 氏 

◆プロフィール◆  

1986 年日本コンサルタントグループ入社

後、営業職、営業所所長歴任。1998 年よ

りコンサルタント職として、ソリューション営

業力強化、営業関連スキル強化研修（リ

レーション、ヒアリング、提案書作成、プレ

ゼンテーションなど）、テーマ別研修（思考

力向上、ファシリテーション、文書作成、キ

ャリアデザインなど）、階層別研修（新人か

ら管理職まで）などをテーマに幅広い業

種・業界で多数実績あり。中小企業診断

士、全米 NLP（実践心理学）マスタープラ

クティショナー、LAB プロファイル（NLP メタ

プログラム）マスタープラクティショナーな

どの資格を持つ。 
 

 

 

 

 

■■■ 本件に係る連絡先  （お申込み先） ■■■ 
広島商工会議所 人材開発チーム【担当：沼田】 

〒７３０－８５１０ 広島市中区基町５－４４ 
ＴＥＬ：０８２－２２２－６６９１ ＦＡＸ：０８２－２２２－６００６ 
Ｅ－ｍａｉｌ：ｈｉｒｏｓｈｉｍａ＠ｈｉｒｏｓｈｉｍａｃｃｉ．ｏｒ．ｊｐ 

 

申込方法  
参加申込書によりＦＡＸまたは郵送にてお申込みください。講座実施

日の２週間前より順次、受講証と請求書を参加者にお送りいたしま

す。ご送付いたします請求書及び振込用紙により、指定期日までに

本所あて参加料をお振込みください。 

※会場定員数に到達次第、申込受付を終了いたしますので、お早め

にお申込みください。 

 


