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講 師 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

◆プロフィール◆ 
東京大学工学士、グロービス経営大学院MBA。対人恐怖症を
克服すべく文系就職を志ざし、三菱東京UFJ銀行へ入行。プ
ルデンシャル生命へ転職し、企業理念に基づいた営業活動
の結果、個人保険部門全国2位を獲得した。次のハートフォ
ード生命でも全国2位となる。その過程で「自分には、そし
て人には誰しも価値がある」と確信。それを伝え、人々を
勇気づけすべく株式会社セブンフォールド・ブリスを設立。
プロ講師およびプロコーチとして受講者のセルフイメージ
を高め、自ら気づき行動を起こさせる関わりに定評がある。
セミナー業界では、受講者評価・リピート率でズバ抜けた
成果を出し、ニューリーダーとして注目されている。 

 

 

 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 

 

 

                

 

 

 
 

 
 
 
 

      

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

FAX 082-222-6006  新任管理者、マネージャー養成講座 参加申込書 
 

会社 

名称 
    

 氏   名 所属部署 役 職  

所在地  
〒       －  

 
 

   

ＴＥＬ (         )        － ＦＡＸ (         )        － 

 

 

   

ご担当  
※ご記入がない場合、参加者に受講票・請求書を発送いたします  

 

 

   

業種   
 

   
備考 会員（広島商工会議所）  ・  一般（ 該当を○印で囲んでください ）   参加料（＠          円）×（       名）＝（￥            円） 

 

※本申込書にご記入いただきました情報は、本事業における本人確認、参加者名簿･参加料請求書・受講証の作成、本所からの各種連絡･情報提供のために使用いたします（HP）
 

お問合せ・お申込先 

広島商工会議所  中小企業振興部人材開発チーム 田上（たがみ） 
〒７３０－８５１０ 広島市中区基町５－４４ 

TEL（０８２）２２２－６６９１ ＦＡＸ（０８２）２２２－６００６ 

Ｅ－ｍａｉｌ:ｈｉｒｏｓｈｉｍａ＠ｈｉｒｏｓｈｉｍａｃｃｉ .ｏｒ.ｊｐ 

１．新任管理者、マネージャーが果たすべき役割とは？ 

１）あなたの恩師はどんな人？ 

２）上司は、あなたにどんなことを求めている？  

３）メンバーは、あなたに何を求めている？  

４）現代のリーダーに求められる最も大切なこと  
 
２．メンバーと信頼関係を構築する 

１）コミュニケーション力こそカギ！ 

２）成功循環モデルで組織を活性化せよ！ 

３）人間は感情の生きもの 

４）相手を人として尊重する  

５）徹底して「Ｉメッセージ」を使う 

６）メンバーと信頼関係を築く５つの傾聴スキル 
 
３．メンバーを動機付ける 

１）人をコントロールすることはできない 

２）なぜ人は動機づけされるのか？ 

３）「認め、理想を質問する」ことで、メンバーは成長する 

４）メンバーがやる気になる効果的なほめ方  

５）叱れない３大要因 

６）「WHY?」の使い方に注意して、人格否定しない！ 

７）血が通った目標とは 

８）目標に向かうプロセスで、目標達成以外に得られること 

９）メンバーにとって魅力的なチームビジョンを創る 
 
４．メンバーを自立型人財に育てる 

１）自立型人財に育てるコーチングとは 

２）For Me質問とFor You質問 

３）ティーチングとコーチングを使い分ける  

４）原因論でコーチングすると、部下の思考は停止する 

５）部下の自発的行動を引き出すGROWモデル 
 
５．リーダーのあり方が、最高の結果を生み出すチームを創る  

１）リーダーは知識やスキルより“背中”を見られている 

２）人は〇〇された通りに成果を出す? 
３）４つの自信で、誇り高き組織へ！ 

株式会社セブンフォールド・ブリス 

代表取締役   本田 賢広氏 

 

 
 

 

日 時 平成 29 年  
 

 

 

 

 

 

 

会 場 広島商工会議所 1 階 101 号室 
会 場  広島市中区基町 5-44 ※駐車場･駐輪場はありません。 
 

 

 

 

 

 

 

対 象 管理職、中堅担当者など 
 

 

 

 

 

 

 

参加料 会員（広島商工会議所） 15,430円 、 一般 30,860円 
※テキスト代･消費税を含みます。 

※1 社より 3 名以上参加の場合 13,890 円（一般 27,780 円）に割引いたします 。 
 

 

 

 

 

 

申込方法 
 

参加申込書によりＦＡＸまたは郵送にてお申込みください。講座実施

日の２週間前より順次、受講証と請求書を参加者にお送りいたしま

す。ご送付いたします請求書及び振込用紙により、指定期日までに

本所あて参加料をお振込みください。※会場定員数に到達次第、申

込受付を終了いたしますので、お早めにお申込みください。 

7 月 11 日（火） 10 時～17 時 

管理者に求められる役割やリーダーシップ、部下とのコミュニケーションなどマネジメント
の基本を習得した管理者の養成を図る講座です。 

 


